De 27 de Janeiro de 1993.

Disp(‘?c sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Para, Estado do Para.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA,

]f:ago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
ei:

CAPITULO 1
Da Estrutura Administrativa

' Artigo 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa -~
‘Barbara do Para, ¢ constituida dos seguintes :6rgaos, subordinados diretamente ao
Prefeito:
I - ORGAOS DELIBERATIVOS: r
- Gabinete do Prefeito; /
- Gabinete do Vice-Prefeito; -

- Assessoria Técnica;
- Procuradona Geral.

II - ORGAOS EXECUTIVOS:

- Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

- Secretaria Municipal de A¢do Social € Comunitaria;

- Secretana Municipal de Meio Ambiente e Desemvolvimento
Econémico, :

- Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desportos e Turismo;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretarta Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

. ’LMJ -



I - ORGAOS TECNICOS F. SUBSIDIARIOS:

- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Fmangas;

- Departamento de Meio Ambiente:

- Departamento de Desenvolvimento conoémico:
- Departamento de Educagio:

- Departamento de Cultura. Desportos e Turismo:
- Departamento de Obras Publicas-

- Departamento de Servigos Urbanos.

Parigrafo Unico - A presente estrutura esta graficamente demonstrada
pelo organograma que constitui 0 Anexo I desta Lei.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgios

SEC.&O I
= Do Gabinete do Prefeito

Artigo 2° - O gabinete do Prefeito ¢ o0 6rgdo que tem por finahdade:
L Prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-

administrativas com os municipes, orgdos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

O Preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

Il Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
V. Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
V.

Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de [ eis.

Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Lxecutivo
Municipal.



SECAO II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Artigo 3° - O Gabinete do Vice-Prefeito € o o6rgio que tem por

tinalidade:

I

Substituir o Prefeito em caso de licenga ¢ impedimento, € o sucede em caso
de vaga ocormda apos a diplomagio;

O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que Ihe forem conferidas por le1,
auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missoes especiais;

O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substitui-lo, sob pena de extingdo do
respctivo mandato.

SECAO 1]
Da Assessoria T»g’:cnica

Artigo 4° - A Assessoria Técnica é o 6rgdo que tem por finalidade:

Assessorar o Prefeito e aos demais orgdos da esfera municipal;

Efetuar estudos e emissdo de pareceres sobre questdes de natureza juridica,
contabil e administrativa; ‘

Coordenar a elaboraggo do Orgamento Programa Anual ¢ de todos 0s outros
instrumentos de planejamento;

Representar o Municipio junto aos orgios Estaduais e Federaus.



VL

SECAO IV
Da Procuradoria Geral

Artigo 5° - A Procuradonia Geral ¢ o orgéo que tem por finalidade
Defender. em juizo ou fora dele. os direitos ¢ interesses do Municipio,

Promovc?r a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais:

Redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulameritos,
contratos e outros ducumentos da natureza juridica;

A_ssessorar 0 Prefeito nos atos Executivos relativos a desapropriagdo.
alienagdo e aquisigdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

Manter atualizada a coleténia de Leis Mumicipais, bem como as legislacdes
Federal e Estadual de mteresse do Mumicipio:

VI Proporcionar assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura.

SECAOV
Secretaria Municipal de Administracio
e Financas

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Admimistragéo ¢ Fangas ¢ o

0Tga0 que tem por tinalidade:

L

I

Executar todas as atividades admmustrativas da Prefeitura, especialmente as
relativas a pessoal, patrimoénio e material, e servigos auxihares:

Executar a politica fiscal do Municipio;



1. i):llub.nrm‘. em colaboragao com o demans orgaos da Prefertura. o Plano
unanual, as diretrizes orgamentarias ¢ a proposta orgamentana anual de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Mumnicipal
7 . ) .
V. Acompanhar, controlar e analizar a execugao orgamentaria;

V. diaslrgr. langar ¢ arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizag4o
tributdria;

V1L Receber » pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VIL. Processar a despesa e manter o registro e os controles da administrago
financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

VIIL. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas:

IX.  Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos da administragdo
centralizada encarregados da movimentacao de dinheiro e outros valores.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragio e
Fmangas compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas
a seu respctivo titular:

L Departamento de Recursos Humanos;

II.  Departamento de Finangas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de A¢do Social
¢ Comunitaria

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de A¢do Social e Comunitana ¢ o
orgao que tem por finalidade:



A responsabilidade pelas auvidades de Assisténcia Social 4 Comunidade

B Promoy ' i
| romower ovbcm estar atraves de agdes consorciadas a organismos da
sociedade civil:

1 : , . o

- Promover o atendimento a pessoas necessitadas que se dirijam a Prefeitura,
em busca de ajuda;

V. Promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagio de mao-de-
obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

V.

Levartar problemas ligados 4s condigdes habitacionais. a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitagdo popular;

VI Dar assisténcia ao menor abandonado a aos idosos, solicitando a colaboragdo
dos orgdos e entidades Estaduais e Federais que cuidam, especificamente, do
problema;

VII.  Estimular e orientar a formagdo de diferentes modahdades de organizagio
comunitaria para atuar no campo da promogéo social;

VIII. Viabilizar, através<e subvengdes, o desenvolvimento e a pratica cultural no
Municipio como a pratica de esportes, apresentagio de grupos folcloricos,
pecas teatrais, etc.

- SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Econémico

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Econdmico € o drgéo que tem por finalidade:

L Desenvolver programas voltados a preservagao do meio ambiente ¢ a protegdo
da fauna e flora; :

I Promover a realizagio de programas de fomento a agropecuaria, industria e
comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;




1L Incem!var ¢ orientar a formagio de associagdes, cooperativas e oulras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades economicas.

IV. " Promover a articulagio com diferentes orgdos, tanto no 4mbito governamental
COmo na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a
economia do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
DCS@V'OIV'Imento Econdnico compde-se das seguintes unidades de servico.
imediatamente subordinadas a seu respetivo titular:

L Departamento de Meio Ambiente;

IL Departamento de Desenvolvimento-Econdmico.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Educag¢io,
Cultura, Desportos e Turismo.

Artigo 9° - A.Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desportos ¢
Turismo € o orgdo que tem por finalidade:

L Elaborar os planos municipais de Educagio de longa e curta duragdes, em
consonancia com as normas ¢ critérios do planejamento nacional de educagdo

e dos planos estaduais;

II.  Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de ag¢do
na prestagio do ensino de 1° ¢ 2° graus, tornando mais eficaz a aplicago dos

recursos publicos destinados a Educagdo,

[MI. Manter arede escolar  que atenda preferentemente as zonas Turais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

IV. Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;



V. De
- senv : ~ . L ..
profe Ol.vcr programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o
bro ssorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando
Primorar a qualidade do ensino:

VL . e
Promovey o controle e distribuigdo da merenda escolar;

VIL

I;romow&:r e mcentivar a realizagdo de atividades e estudos de mteresse local,
€ natureza cientifica ou socio-econdmica:

VL Proteger o patriménio cultural, historico, artistico ¢ natural do Municipio;
IX.  Incentivar e proteger o artista e 0 arteso;

X.  Promover, com a regularidade, a execugdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagéo;

XI.  Organizar, manter e supervisionar a biblioteca Municipal;
XI. Promover e apoiar as praticas esportivas na Comunidade;
XII. Executar planos e programas de fomento ao turismo.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desportos ¢ Turismo cofiipde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente
subordinadas a seu respctivo titular:
L Departamento de Educagdo;
[I.  Departamento de Cultura, Desportos e Turismo.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Saide

Artigo 10° - A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo que tem por
finalidade:

I Promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;



1L

Manter estre;

estreita coor e '

federal, visandg olden??ao com 0s orgaos e entidades de saude estadual ¢

defesa sanitar 0 alendimento dos servicos de assisténcia médico-social € de
Sa sanitaria do Mum'cipio;

Admings -

1Strar as ; . - A SR

atendimentoz:f unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
¢ pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos:

Providenciar :
e nciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
o . @ a -
municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

Pr - o N
0“19YCI a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
especiticas ou em casos de surtos epidémicos;

Dmgn e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a satide publica.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas
e Servicos Urbanos

.

Artigo 11° - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos

Urbanos € o orgdo que tem por finahdade:

Executar atividades concernentes a construgdo ¢ conservagio de obras
publicas municipais e instalagSes para a prestagio de servigos a Comunidade;

Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos e obras piiblicas
municipais € a0s respctivos orgamentos;

Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de estradas, caminhos
municipais € vias urbanas;

Manter atualizada a planta cadastral do Mumicipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares, a
zoneamentos e loteamentos;



VIIL

s

X1IL

Promover 3 ¢ do em vista
era Co ' abli '
stificare lanstmg,ao de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estetica urbana e o Preservacao do ambiente natural;

P romover a constru

| . ¢30, amplia¢do ou remodelacdo do sistema publico de
dbastecnnento de 3 el : p

gua potave] e de esgoto sanitario,
er o« " ’ ’ A0
Op ar, manter e conservar os SETVICOS de agua pOIaVCl e esgoto sanitaro,

E?(gc‘:utar atividades relativas a prestagao e a manutengdo dos servigos
. llcqs locaus, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados,
teiras livre e tluminagao publica;

Promover a arborizagao dos logradouros publicos:

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade pitblica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

Manter a Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e

Servigos Urbanos compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente
subordinadas a seu respctivo titular:

L

II.

Departamento de Obras Publicas;

Departamento de Servigos Urbanos.

CAPITULO II
Da Implantacio da Estrutura Administrativa
da Prefeitura

Artigo 12° - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara

em funcionamento, gradativamente, a medida em que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados.



Parjor f
2 a i : » .
far-se-3 segundo Es £0 Umg? * A implantagio de que trata o “caput” desse artigo,
mediante 5 dotacig Onvenllellcws e disponibilidade de recursos da prefertura, ¢

¥20 (do érgao implantado) de recursos materiais e humanos

necessanog :
a0 fun
Cl1onamento 4o Orgao em implantagio.

Artigo 13° . Esta Lei sers regulamentada através de decreto do

CAPITULO IV
Do Regimento Interno

Artigo 14° - O Regimento Interno da Prefeitura, serd eleborado e
aprqvado por Decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da vigéncia desta Lej

Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitara:

I - A Departamentalizagio dos respctivos 6rgios;
I - As fungdes e atribuigdes especificas e comuns dos servidores;
III. - Asnormas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir

disposi¢ao em separado;
IV. - Provimento das respctivas chefias;

- Instrugoes das chefias com relagdo as competéncias que lhe serfio deferidas
pelo Regimento Interno;

<

VI. - Outras disposigdes juigadas necessarias.



L

CAPITULO V .
as Disposigdes Finais

Artigo 15°
Vista ng pre
inferior a9 4

Cstrutura pre

- :- lementar a
- Fica o Prefeito Municipal autorizado a comp
hierérquico

yredos de nivel
Sente Lei criando, através de Decreto, 0s orga
€ Secretaria.

.. 1izado a proceder o
Artigo j6° - Fica o Prefeito Mummp# atlnlto;;idonecessarios em
Or¢amento (g Prefeitura a0s reajustamentos que se 11z
decorréncig desta Le;, respe

1tados os elementos ¢ as fungoes.

Artigo 17°

E l . ~ ,

€m contraro.

Santa-Barbara do Para, 27 da Janeiro de 1993
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