Prefeitura Municipal de Santa Birbara do Para
Gabinete do Prefeito )

LEI COMPLEMENTAR N° 02-GP de 16 de dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AD-
MINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS DE SANTA
BARBARA DO PARA.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Bérbara do Pard, das Autarquias e das Fundagdes Publicas mantidas pelo Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° CARGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidade previstas na es-
trutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
Lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° Os Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Publica Municipal direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribui¢des a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

Art. 6° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Secio I
Disposicoes Gerais

Art. 7° Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabeleci-

dos por Lei.
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§ 2° As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscreve-
rem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuig¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdio reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante o ato da autoridade competen-
te de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagdo;

IT - Promogdo;

III - Readaptagdo;

IV - Reversdo;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegragdo;

VII - Recondugdo.

Secdo I1
Da Nomeacgio

Art. 11. A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

I - em comissdo, para cargos de confianga de livre nomeagdo, inclusive na condigdo de
interino, para cargo de confianga vago.

Pardagrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial po-
dera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipitese em que devera optar pela remunera¢do de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12 A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, de-
pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogéo e acesso, serfio estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administragéo puiblica municipal e seus regulamentos.

Secéo 111
Do Concurso Publico

Art. 13. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante con-
curso publico de provas escritas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
utilizada, também, provas préticas ou pratico-orais, conforme dispuserem a lei e o respectivo pla-
no de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente
previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo. f
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§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serfio fixadas em
edital, cujo aviso serd publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulago,
inclusive nos 6rgdos de comunicagio existentes no municipio.

§ 2° Néo se abrird novo concurso para cargo enquanto houver candidato aprovado em con-
curso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15. O Prefeito Municipal estabelecera por Decreto, e através do competente edital, as
demais normas pertinentes a realizagdo do Concurso de que trata o artigo anterior.

Se¢do IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, com a aceitagdo expressa das
atribuig¢des, deveres e responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo publico, com o compro-
misso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente, que ndo
podera ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previs-
tos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢éo do ato de provi-
mento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fung¢do publica.

Art. 17. S6 sera empossado em cargo publico, aquele que for julgado apto fisica e men-
talmente, para o exercicio do cargo, através de prévia inspe¢io médica oficial.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou da fungéo de confi-
anga.

§ 1° E de 20 (vinte) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou tornado sem efeito o ato de sua designacdo de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no
art. 21.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagdo do
ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro mo-
tivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo dnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual. %
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Art. 20. A promog@o ou o acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender
o servidor.

Art. 21. O servidor que deva ter exercicio fora da sede do municipio em razo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, 10
(dez) e, no méximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para sua nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 22. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribui¢des per-
tinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragfo maxima do trabalho semanal de 40 (quaren-
ta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas di4rias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante do cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-se a regime de in-
tegral dedicago ao servigo, observado o disposto no art. 135, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica & duragio de trabalho estabelecida em leis espe-
ciais.

Secio V
Da Promoc¢io

Art. 23. A promogdo ¢ a progressdo funcional do servidor estavel a uma posi¢do que lhe
assegure maior vencimento base, dentro da mesma categoria funcional obedecida os critérios de
antigiiidade e merecimento, alternadamente.

Art. 24. A promogéo por antigiiidade dar-se-a pela progressio a referéncia imediatamente
superior, observado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. A promogdo por merecimento dar-se- pela progressdo a referéncia imediatamen-
te superior, mediante a avaliagdo do desempenho a cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. No critério de merecimento serd obedecido o que dispuser a lei do sis-
tema de carreira, considerando-se, em especial, na avaliagdo do desempenho, os cursos de capaci-
tagdo profissionais realizados, e assegurados, no processo, a plena participagdo das entidades de
classe dos servidores.

Art. 26. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consi-
deradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera & promogao.

§ 1° N&o podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatorio.

§ 2° O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a promog¢ao por an-
tigiiidade na forma da Constituigdo, obedecida as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 27. O setor competente de pessoal processard as promogdes que serdo efetivadas por
atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga.
Paragrafo unico. O critério adotado para promogdo deverd constar obrigatoriamente do

ato que a determinar. %

J

RODOVIA AUGUSTO MEIRA FILHO KM 17 « CEP: 68.798-000 ¢« SANTA BARBARA « PARA « BRASIL
CNPJ: 83.334.698/0001-09 ¢« FONES: 3776-1152 ¢ 3776-1153



Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Para
Gabinete do Prefeito

—~

Se¢do VI
Da Estabilidade

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 29. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secio VII
Da Readaptacio

Art. 30. Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilida-
des compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspec¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexis-
téncia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptagiio podera acarretar aumento ou reducdo da remune-
ragdo do servidor.

Secao VIII
Da Reversiao

Art. 31. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
[ - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria;
II - no interesse da administragéo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui-
¢Oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em subs-
tituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragfio do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria, sem prejuizo
da observancia de regras previdenciarias quanto ao abono de permanéncia.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

Art. 32. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de i-
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Secdo IX
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, fi-
card sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo

e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 34. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informaré a seu respeito, res-
pectivamente, 04 (quatro) meses antes do término do periodo, ao orgéo de pessoal, com relagio
ao procedimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informagéo, o érgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou
contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-4 conhecimento deste, pa-
ra efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O orgédo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a homologagdo da autoridade
competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengéo do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéio do servidor ser-lhe-4 encami-
nhado o respectivo ato, caso contrario ficara automaticamente ratificado o ato de nomeagao; se
estavel, serd reconduzido a fungfo anteriormente ocupada, observado o disposto no paréagrafo
unico do art. 53.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 33 devera processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatério.

§ 6° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e
somente poderd ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos de provimento em co-
missdo do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - DAS.

§ 7° Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas as licengas previs-
tas no art. 98, por motivo de doenga em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cOnjuge,
para o servi¢o militar e para atividade politica, bem assim, para participar de curso de formagéo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracio Publica Municipal.

§ 8° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
nos artigos 101; 103; 107, § 1°, bem assim na hipétese de participagdo em curso de capacitagdo, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 35. Servidor ocupante de cargo efetivo, estdvel, que for nomeado para outro cargo
publico municipal em virtude de aprovagdo em concurso ptblico, submete-se a novo estagio pro-
batorio.

Secio X
Da Reintegracio

Art. 36. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administra-
tiva ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observa-
do o disposto no art. 53, paragrafo tnico.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo-
nibilidade com remunerag@o proporcional ao tempo de Servigo.

Secio XI
Da Recondugio

Art. 37. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e de-
correra de:

[ - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser4 aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 53.

A CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA, REMOCAO E REDISTRIBUICAO

Art. 38. Transferéncia ¢ a movimentagio do servidor ocupante de cargo de provimento e-
fetivo, para outro cargo de igual denominagéo e provimento, de outro orgdo, mas no mesmo Po-
der.

Art. 39. Cabera a transferéncia:
[ - a pedido do servidor;
Il - por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

Art. 40. A transferéncia sera processada atendendo a conveniéncia do servidor desde que
no orgdo pretendido exista cargo vago, de igual denominagéo.

Art. 41. O servidor transferido somente podera renovar o pedido, depois de decorridos 02
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 42. Nio sera concedida a transferéncia:

[ - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de validade nio
esgotado;

II - para 6rgdos da administragéo indireta, cujo regime juridico ndio seja o estatutario;

III - do servidor em estagio probatdrio.

Art. 43. A transferéncia dos profissionais do magistério sera definida no &mbito do respec-
tivo plano de carreira e remuneragéo.

Art. 44. A remogéo ¢ o deslocamento do servidor ocupante de cargo de provimento efeti-
vo, para outro cargo de igual denominagéo e forma de provimento, a pedido ou de oficio, para
orgdos da administragdo direta ou indireta, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remo-
cdo:

[ - de oficio, no interesse da Administra¢do:

II - a pedido do servidor, mas a critério da Administragdo;

IIT - a pedido, para outra localidade municipal, independentemente do interesse da Admi-

nistragdo: /
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a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico municipal, es-
tadual ou federal, que for deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de inte-
ressados for superior a0 nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 45. A redistribuig¢do ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fungo,
para o quadro de outro 6rgéo ou entidade da administragdo indireta, sempre no interesse da Ad-
ministragdo.

§ 1° A redistribui¢@o serd sempre ex-officio, ouvidos os respectivos 6rgdos ou entidades
interessadas na movimentagio.

§ 2° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 3° Nos casos de extingéo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade até seu aproveita-
mento.

CAPITULO 1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46. O tempo de servigo, contado em dias, serd convertido em anos de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias; se a fragdo de dias for inferior a 182 (cento e oitenta e dois), sera despreza-
da, e, se superior, arredondada para um ano.

Art. 47. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 114, sdo considerados como de efe-
tivo exercicio os afastamentos em virtude:
I - férias;
Il - exercicio de Cargo em Comissdo ou equivalente em 6rgio ou entidade federal, estadu-
al, municipal ou distrital;
III - participagéo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo or-
gdo ou reparti¢do municipal;
[V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto para promo-
¢do por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - licengas:
a) para o servigo militar;
b) para atividade politica;
c¢) para o desempenho de mandato classista.
Paragrafo tnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado conco-
mitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de érgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Es-
tado, Distrito Federal e Municipios.

CAPiTUALO \Y4
DA VACANCIA

Art. 48. A vacancia do cargo publico decorrera de:
[ - exoneragdo;
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II - demisséo;

[II - promogdo;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;
VII - falecimento.

Art. 49. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo uinico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatdrio;

II - quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

[I - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 50. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianga dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor.

Art. 51. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II ~imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

[IT - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagéo para seu provimento ou da
que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulago proibida.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 52. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, por ato do Prefeito o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 53. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveita-
mento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades de Administragéo Publica
Municipal.

Art. 54. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contado da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser4 aposentado.

Art. §5. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica
oficial.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
procedimento administrativo disciplinar sumario na forma desta Lei. g
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§ 2° Nos casos de reorganizagio ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou de-
clarada sua desnecessidade no 6rgio ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 56. A substitui¢do serd automatica ou dependera de ato da administragfo.

§ 1° A substituicéo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remune-
rada por todo o periodo.

§ 2° No caso de substituigdo remunerada, o substituto perceberé o vencimento do cargo em
que se der a substituigdo, salvo se optar pelo seu cargo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragfo, o titular do cargo de
dire¢@o ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para ou-
tro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéio ou designagdo do titular, nesse
caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 57. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada a
sua vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de remuneragio
de pessoal (art. 37, XIII, da Constituigdo Federal).

Art. 58. Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, per-
manentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor em fungéo ou cargo em comissio, serd paga na forma pre-
vista no art. 80 e seu paragrafo tnico.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgio ou entidade diversa da de sua lo-
tacdo, receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 109,

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, € irre-
dutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou asseme-
lhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de te trabalho.

Art. 59. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da administragéio direta, autar-
quica e fundacional, do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes poli-
ticos € os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderfio exceder o subsi-
dio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, o
subsidio do Prefeito.

Paragrafo unico. Exclui-se do teto da remuneragéo as vantagens previstas nos incisos II a

VII do artigo 78. %

\
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Art. 60. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II' - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, res-
salvadas as concessdes de que trata o art. 112, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compen-
sacdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas e abonadas decorrentes de caso fortuito ou de for-
¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 61. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo dnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéio e com reposi¢do de custos, incluin-
do-se a contribuigdo assistencial em favor de entidade sindical, excetuada a contribui¢do sindical
compulséria que so se fara mediante lei autorizativa.

Art. 62. As reposi¢des e indenizag¢des ao erario serfo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a vigésima parte da remuneragdo ou provento.

§ 1° Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias inde-
vidas podera implicar em processo disciplinar para apuracéo das responsabilidades e aplicagio
das penalidades cabiveis.

§ 2° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisio liminar, a
tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles atualizados até
a data da reposigdo.

Art. 63. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo winico. A nio quitagfo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em
divida ativa.

Art. 64. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultantes de decisio judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Secio I
Disposicoes Gerais

Art. 65. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes vantagens:

[ - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicionais.

§ 1° As indenizagdes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indi-
cados em lei.

Art. 66. As vantagens previstas nos incisos I, Il e III do artigo anterior no serdo computa-
das nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

\
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Secéao 11
Das Indenizacoes

Art. 67. Constituem indenizag¢des ao servidor:
[ - ajuda de custo;

II - diérias;

III - transporte.

Art. 68. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessdo, se-
rdo estabelecidos em regulamento.

Sec¢ao 111
Da Ajuda de Custo

Art. 69. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condi¢@o de servidor vier a ter exercicio na mes-
ma sede.

§ 1° Correm por conta da Administragéo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurado ajuda de custo e transpor-
te para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 70. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso I do art. 109, a ajuda de custo sera
paga pelo orgédo cessionario, quando cabivel.

Art. 71. A ajuda de custo € calculada sobre o vencimento do servidor, conforme se dispu-
ser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses do res-
pectivo vencimento.

Art. 72. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassu-
mi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 73. O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo inico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exone-
ragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Secio IV
Das Diarias

Art. 74. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitério pa-
ra outra localidade do Municipio, do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

J
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§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente no cargo,
o servidor ndo fara jus as didrias.

§ 3° VETADO.

Art. 75. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o pre-
visto para o seu afastamento deverd restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 76. A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de didrias e vice-versa.

Sec¢iio V
Da Indenizag¢io de Transporte

Art. 77. Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomog@o para a execugio de servicos externos, por forga das atri-
buigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Se¢ao VI
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos ser-
vidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

[ - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento;

[l - gratificag¢do natalina (13° salario);

[IT - adicional por tempo de servigo;

IV -.adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificag@o por regime especial de trabalho;

[X - gratificagd@o de produtividade.

§ 1° A gratifica¢@o pela participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho e pela e-
laboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de formal designagdo ou
autorizacdo, serd arbitrada previamente, ndo podendo exceder ao vencimento ou remunerag¢do do
servidor.

§ 2° O percentual da gratificagdo serd fixado, considerando-se a durag@o da atividade e o
vencimento ou remuneragdo do servidor, sendo idéntico para todos os membros quando se tratar
de comissdo ou grupo de trabalho.

§ 3° O pagamento da gratifica¢do cessard na data da conclus@o do trabalho, e esta ndo sera
incorporada a remuneragdo, sob nenhuma hipdétese.

§ 4° Nao havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor fica o-
brigado a ressarcir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor da gratificagéo, salvo
motivo plenamente justificado.

§ 5° Esta gratificagdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral, quan-
do a atribuigéo ndo for inerente ao cargo.
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Subse¢io I
Da Retribui¢io pelo exercicio de Fun¢io de Direcio,
Chefia e Assessoramento

Art. 79. Ao servidor investido em fung¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissdo ¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio.

Art. 80. A Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneragio dos cargos em comissio e o
percentual das gratificagdes previstas no artigo anterior.
Paragrafo winico. A remuneragéo pelo exercicio do cargo em comisséo, bem como a refe-

rente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou & remuneragio do servi-
dor.

Art. 81. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo s asseguraré direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungfo.

Paragrafo unico. Afastando-se do cargo em comisséo ou da fung¢io gratificada o servidor
perderd a respectiva remuneragao.

Subsecio I1
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 82. A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragfo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més inte-
gral, para efeito do caput deste artigo.

§ 2° A gratificagdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele
ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratificagdo de natal
serd paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 3° A gratificagdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4° A gratificag@o de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trin-
ta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més em que
ocorrer 0 pagamento.

§ 6° A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no més de de-
zembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 83. Caso o servidor deixe o servi¢o publico municipal, a gratificagdo de natal ser-lhe-
a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do
més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Subsec¢io I11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 84. O adicional por tempo de servigo devido por qiiinqiiénio de efetivo exercicio no
servigo publico municipal serd concedido ao servidor até o maximo de 07 (sete), incidente exclu-
sivamente sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fung¢éo
ou cargo de confianga.

§ 1° O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.
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§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

Subse¢io IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 85. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em conta-
to permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicio-
nal sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverd optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 86. Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais con-
siderados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gesta-

¢do e a lactagfo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 87. Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de peri-
culosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas na legislagéo municipal propria, mediante
Laudo Técnico elaborado por Médico do Trabalho ou outro profissional habilitado, comprovada-
mente.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioati-
vas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislag@o propria.

§ 2° Os servidores a que se refere ao § 1°, serdo submetidos a exames médicos a cada 06
(seis) meses.

Subse¢io V
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 88. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 89. Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender a situagdes excep-
cionais e tempordrias, respeitando o limite méximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir, conforme se dispuser o regula-
mento.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizag¢do da chefia
imediata que justificara o fato.

§ 2° O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no art. 90 sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fung¢éio de cada hora extra.

Subsec¢io VI
Do Adicional Noturno

Art. 90. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e

d
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cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) se-
gundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
servico extraordinario.

Subsec¢ao VII
Do Adicional de Férias

Art. 91. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do vencimento base do periodo das férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fung¢io de direcéio, chefia ou assessora-

mento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adi-
cional de que trata este artigo.

Subse¢io VIII
Das Gratifica¢des por Regime Especial de Trabalho

Art. 92. As Gratificagdes por regime especial de trabalho dividem-se em Gratificagdo por
Regime de Tempo Integral e Gratificagdo por Dedica¢do Exclusiva:

I - a Gratificag@o pelo Regime de Tempo Integral sera concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, comissionado ou em fungdo gratificada, em percentuais que ndo ultrapassem 50%
(de 10% a 50%) do vencimento base do respectivo cargo, para cumprimento de carga horaria de
03 (trés) horas, alem da jornada de trabalho diéria;

II - a Gratificagdo pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva serd devido aos ocupantes dos
cargos do grupo PMB-DAS, nédo podendo ultrapassar 90% (de 60% a 90%) de seu vencimento
base, por total disponibilidade para com a Municipalidade.

§ 1° O Percentual de gratificag@o concedida ¢ de livre fixa¢do do Chefe do Poder Executi-
vo, do Presidente do Poder Legislativo ou de dirigente de autarquia ou fundagéo.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo ndo constituem direito do servidor, podendo ser
canceladas a qualquer tempo.

Subsecio IX
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 93. A Gratificagdo de Produtividade sera atribuida a todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Pard, ocupantes de cargos na area de Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo, que no desempenho de suas atribuigdes contribuam para maior eficacia ou incre-
mento das atividades de tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagdo de tributos municipais, bem como
aos servidores de apoio técnico, operacional e administrativo, como estimulo a eficiéncia indivi-
dual e coletiva, objetivando o crescimento real da receita tributaria municipal.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Produtividade terd sua concessdo regulamentada atra-
vés de Decreto pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 94. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em

que haja legislagdo especifica. (ﬁ
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exerci-

cio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias podero ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 95. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecuniario, des-
de que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio relati-
va ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizago sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado
0 ato exoneratorio.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do artigo 7° da Constitui¢do Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 96. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias ra-
dioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Art. 97. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 98. Conceder-se-a ao servidor licenga:

[ - paternidade;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - por motivo de afastamento do cOnjuge;

VIII - para capacitag@o.

§ 1° A licenga prevista no inciso II sera precedida de atestado ou exame médico e compro-
vagdo do parentesco.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer de licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e IV.

§ 3° E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo de licenga prevista
nos incisos Il e VI deste artigo.

Art. 99. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao. %f’
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Secio 11
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 100. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cin-
co) dias consecutivos.

Secao 111
Da Licenc¢a por motivo de doen¢a em pessoa da familia

Art. 101. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio médica oficial.

§ 1° A licenga somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e
ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, a-
través de acompanhamento social, ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 30 (trin-
ta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, excedendo
estes prazos, sem remuneragdo, por até¢ 90 (noventa) dias.

§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo
publico.

Secao IV
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga sem venci-
mento, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica, a vista de documento oficial.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 15 (quinze) dias sem
remuneragdo, para reassumir as fungdes de seu cargo.

Sec¢io V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 103. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do re-
gistro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de
03 (trés) meses, mediante comunicagao por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em co-
missao.

§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo pela localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerga cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afas-
tado de acordo com os ditames da lei especifica.

Se¢ao VI
Da liceng¢a para Tratar de Interesse Particular

Art. 104. A critério da Administrag@o podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até 03 (tr€s) anos consecutivos, sem remunerag@o, prorrogavel uma unica vez por

periodo ndo superior a esse limite. /
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§ 1° Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da ante-
rior ou de sua prorrogagao.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no inte-
resse do servigo.

Art. 105. Ao servidor ocupante do Cargo em Comisséo, néo se concedera a licenga de que
trata o artigo anterior.

Secio VII
Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga sem remuneragfo para o de-
sempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de Ambito municipal,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, observado o disposto
na alinea “c” do inciso VI do artigo 47 desta Lei.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou repre-
sentag@o nas entidades sindicais, desde que cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprego,
disso dada ciéncia ao Municipio, até¢ o maximo de 03 (trés) por entidade, e mais 03 (trés) para o
Conselho Fiscal.

§ 2° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei-
¢do, e por uma Unica vez.

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa de onde exerce o mandato.

§ 4° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada, devera de-
sincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando for empossado no mandato de que trata este arti-

go.

Sec¢io VIII
Da Licen¢a por motivo de afastamento do conjuge

Art. 107. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou compa-
nheiro que foi deslocado para outro ponto do Estado ou do territorio nacional ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerago.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro seja servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, podera haver
exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administrag@o direta, autdrquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secio IX
Da Licenc¢a para Capacitagio

Art. 108. Apos cada qliingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até 03
(trés) meses, somente para participar de curso de capacitagdo profissional devidamente compro-
vado.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° A Licenca devera ser requerida e o servidor somente podera afastar-se das fungdes de
seu cargo, ap6s manifestacdo juridica da Administragdo e o respectivo ato concessivo da autori-
dade superior.

~
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secio I
Da cessio de servidor

Art. 109. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

[ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Dis-
trito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do érgio ou entidade cessionaria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragéio do cargo efetivo, a entidade cessiona-
ria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cesso far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio ou na
auséncia deste, no quadro de avisos da Prefeitura.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgéo da Administragdo direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para
fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado,
as disposigdes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
[ - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;
IIT - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor efetivo contribuira para a seguridade so-
cial municipal como se em exercicio estivesse.
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou re-
distribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
[ - por 01 (um) dia para doagdo de sangue;
I - por 02 (dois) dias para alistar-se como eleitor;
III - por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos; /
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IV - a cada 03 (trés) horas de trabalho, a servidora podera ausentar-se do servigo pelo es-
pago de 30 (trinta) minutos, para amamentagio do lactante até a idade de 06 (sés) meses, em local
apropriado ou em sua residéncia;

V - quando requisitado pela Justica Eleitoral;

VI - quando sorteado para o trabalho do Juri popular.

Art. 112. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprova-
da a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horério no orgédo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal de trabalho.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de hora-
rio.

§ 3° As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, fi-
lho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de
horério na forma do inciso II do art. 60.

Art. 113. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragfo, é asse-
gurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢fio de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos fi-
Ihos, ou enteados do servidor que viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,
com autorizagdo judicial.

Art. 114. O Servidor estavel podera ausentar-se do municipio para estudos, ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagdo ou designagdo do titular
do 6rgéo a que estiver subordinado, se ndo houver prejuizos para a administra¢do publica.

Paragrafo dnico. A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 04 (quatro) anos e
findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de
interesse particular.

Art. 115. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo
publico, para fora do Municipio ou Estado do Pard, com 6nus para os cofres municipais, devera,
seqlientemente, prestar servigo, por igual periodo, ao Municipio, mediante assinatura de Termo
de Responsabilidade.

Paragrafo winico. O servidor que retornar ao servigo publico, ndo prestar servigo ao Mu-
nicipio e requerer exoneragdo do cargo, devera ressarcir aos cofres publicos os valores despendi-
dos no prazo da licenga, corrigido monetariamente.

Art. 116. O afastamento do servidor para participagdo em congressos € outros eventos
culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

Art. 117. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administrativo, ou condenado por crime inafiangével, sera afastado do exercicio do cargo,
até sentenga final transitada em julgado.

§ 1° Durante o afastamento, o servidor percebera 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou re-
munerac¢do, tendo direito a diferenga, se absolvido.

§ 2° Em caso de condenag@o criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demis-
sdo, continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um tergo)
do vencimento ou remuneragao. /
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, CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 118. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des
previstas na Constitui¢do da Republica.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal ¢ inamovivel de o-
ficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encami-
nhé-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou profe-
rido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 122, Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragéo:;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamen-
te subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera¢do ou de recurso é de 30
(trinta) dias a contar da publicag@o ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 124. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade com-
petente.

Paragrafo iinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 125. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassag@o de aposentadoria ou dis-
ponibilidade que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicag@o do ato impug-
nado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato né@o for publicado.

Art. 126. O pedido de reconsiderag@o ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a pres-
crigdo.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.
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Art. 127. A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.
Art. 128. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou docu-
mento, na repartigdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.
Art. 129. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivadas de i-
legalidade.
Art. 130. S@o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de for¢a maior, devidamente comprovado.
TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 131. Sdo deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situ-
acdo de interesse pessoal;

¢) as requisig¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hie-
rarquica, obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secio I
Das Proibicdes
Art. 132. Ao servidor ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag@o do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

[II - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de

Servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢éo;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestag¢io escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempe-
nho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungdo publica;

XI - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer coméreio, € nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagdo for pro-
cedida de licitagdo;

XII - atuar como procurador ou intermediério junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢do em servigos ou atividades parti-
culares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa exceto em
situagdes transitorias de emergéncia.

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fungdo e
com o horéario de trabalho.

Secéao 11
Da Acumulagio

Art. 133. E vedada a acumulagfio remunerada de cargos publicos municipais, exceto quan-
do houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

[ - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes re-
gulamentadas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fun-
dagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades contro-
ladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da com-
patibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagio proibida, a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas re-
muneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 134. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remune-
rado pela participacdo em 6rgdo de deliberag@o coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela partici-
pacdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, e nos casos de Conselhos de Autarquias e Fundagdes Publicas. %
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Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exer-
cicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos se
houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragéo
deste ou a do cargo em Comissio.

§ 3° E vedada a acumulac@o de cargos com aposentadorias.

Sec¢ao 11
Das Responsabilidades

Art. 136. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizos ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente serd liquidada na
forma prevista no art. 62 na falta de outros bens que assegurem a execu¢do do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Pu-
blica em ag@o regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao ser-
vidor, nessa qualidade.

Art. 139. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 140. As sangdes civis, penais e administrativas poderdio cumular-se sendo indepen-
dentes entre si.

Art. 141. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secio IV
Das Penalidades

Art. 142. Sédo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

[II - demissdo;

[V - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituigd@o de fungdo de confianga.
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Art. 143. Na aplicagdo das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da in-
fragdo cometida, os danos que delas provierem para o servi¢o publico, as circunstincias agravan-
tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Paragrafo tinico. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento le-
gal e a causa da sang@o disciplinar.

Art. 144. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do cons-
tante do art. 132, incisos I e IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regula-
mento ou norma interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 145. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a ad-
verténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias, o servidor que injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia do vencimento ou remunera-
¢éo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 146. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdio seus registros cancelados
ap0s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 147. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de servigo;

[II - inassiduidade administrativa;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defe-
sa de outrém;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo de cargo;

X - les#io aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo do art. 132, incisos X a X VII.

Art. 148. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 159 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ci-
éncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragio e regulariza-
¢do imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolveré nas seguintes fases:

[ - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 02
(dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo
objeto da apuragdo;

II - instrugdo sumadria, que compreende indicia¢do, defesa e relatorio;

[IT - julgamento.
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§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do servi-
dor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulag@o ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrard, até 03 (trés) dias apés a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdio transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, pa-
ra, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢do, observado o disposto nos artigos 179 e 180.

§ 3° Apresentada defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a lici-
tude da acumulagfo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade jul-
gadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 183.

§ 5% A opgéo pelo servidor até o wltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo,
destituigéio ou cassag¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os Orgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito su-
mario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicag¢io do ato que constituir a comis-
sdo, admitida a sua prorrogagédo por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢des deste artigo observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos III desta Lei.

Art. 149. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver pratica-
do na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 150. A destitui¢do de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exonerago efetuada
nos termos do art. 50 sera convertida em destitui¢@o de cargo em comisséo.

Art. 151. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comiss@o nos casos dos incisos IV, VI-
II, X e XI do art. 147 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem preju-
izo de agdo penal cabivel.

Art. 152. A demissd@o ou a destituigdo de cargo em comiss@o por infrigéncia ao art. 147,
incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em Comissd@o por infrigéncia do art. 147, Incisos I, IV, VIII, X e
XI.

Art. 153. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 154. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 155. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da san¢do disciplinar.

Art. 156. Na apuragéo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera ado-
tado o procedimento sumério a que se refere o art. 148, observando-se especialmente que:

[ - a indicagdo da materialidade dar-se-4:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia in-
tencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servi¢o sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

II - apds a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as pecas principais dos autos, indicara
o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalida-
de da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instaura-
dora para julgamento.

Art. 157. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cdmara Municipal e pelo dirigente superior de Autar-
quia e Fundag@o quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgio ou entidade.

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas men-
cionadas no inciso I, quando se trata de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti¢do ou outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destitui¢io de cargo
em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 158. A acdo disciplinar prescrevera:

I'- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo.

I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a pres-
cri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegarad pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a interrup¢ao.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 159. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditorio.
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§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar e fiscalizar o cum-
primento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omisséo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste arti-
g0, o titular da SEMAD (Secretaria Municipal de Administra¢do) designard a comissio de que
trata o artigo 164.

§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgio ou entidade diversa daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente
ou temporario pelo Prefeito e pelo Presidente do Poder Legislativo, no ambito do respectivo Po-
der, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragéo.

Art. 160. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo desde que conte-
nham a identifica¢do e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 161. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

III - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusiio da sindicancia nio excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da autoridade superior.

Art. 162. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss@o, exting@o de aposentadoria ou disponibi-
lidade, ou ainda destituigdo de cargo em comisséo, serd obrigatéria a instauragdo de processo ad-
ministrativo disciplinar.

Secéo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 163. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual ces-
sardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Secao 111
Do Processo Disciplinar

Art. 164. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 165. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servi-
dores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 159,
que indicard entre eles o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do denunciado.

~

J

RODOVIA AUGUSTO MEIRA FILHO KM 17 « CEP: 68.798-000 ¢« SANTA BARBARA « PARA « BRASIL

CNPJ: 83.334.698/0001-09 « FONES: 3776-1152 ¢ 3776-1153

29



N

Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Para

Gabinete do Prefeito

§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° Néo podera participar de comissio de sindicancia ou dos inquéritos, conjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consanguinario ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 166. A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcia-
lidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagéio do fato ou exigido pelo interesse da adminis-
tracdo.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdio carater reservado.

Art. 167. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 168. O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias contados da data de publicagfo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, fican-
do seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da Comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera-
¢oOes anotadas.

Secio IV
Do Inquérito

Art. 169. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infrago esta ca-
pitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 171. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acarea-
¢des, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio de fatos.

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando  se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, mera-
mente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 173. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Pre-
sidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico a expedi¢do de mandado sera ime-
diatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e da hora mar-
cados para inquiri¢do.

Art. 174. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a tes-
temunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acare-
acdo entre os depoentes.

Art. 175. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promovera o interrogatdrio
do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 173 e 174.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acarea¢io
entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 176. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e a-
pensa ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 177. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da Comissio para a-
presentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti-
¢do.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indis-
pensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citago, o prazo para de-
fesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 178. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & Comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 179. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, pu-
blicado no Didrio Oficial do Estado uma tinica vez e em jornal de grande circulagdo no Munici-
pio, e se possivel, em 6rgdo de comunicagéo local, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da publicagdo do edital e/ou comunicagéo local.

Art. 180. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defe-
sa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a

defesa. %

—

7

RODOVIA AUGUSTO MEIRA FILHO KM 17 « CEP: 68.798-000 « SANTA BARBARA o PARA ¢ BRASIL

CNPJ: 83.334.698/0001-09 « FONES: 3776-1152 ¢ 3776-1153

31



N

Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Para

Gabinete do Prefeito

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 181. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumiré as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servi-
dor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicaré o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 182. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Sec¢io V
Do Julgamento

Art. 183. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis#o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do proces-
S0, este sera encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd a auto-
ridade competente, para a imposi¢éo de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissio ou de cassagéo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 157.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do pro-
cesso determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

Art. 184. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrério as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autori-
dade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor da responsabilidade.

Art. 185. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instau-
ra¢do do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou parcial, e or-
denard no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragéio de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 158, § 2°, serd
responsabilizada na forma dos artigos 136 a 141,

Art. 186. Extinta a punigdo pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinaré o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauragio de agdo penal, ficando transladado na reparti¢io.

Art. 188. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedi-
do, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalida-

de, acaso aplicada. é%
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéio de que trata o paragrafo tnico, inciso I, do art.
49, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 189. Sera assegurado transporte e dirias:

[ - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na con-
digéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
de seus trabalhos, para realizagdo de missdo essencial para o esclarecimento dos fatos.

Secio VI
Da Revisio do Processo

Art. 190. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de ofi-
cio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 191. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 192. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade nfio constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 193. O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao dirigente méximo de ca-
da Poder que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade on-
de se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tunico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a constitui-
¢do de comissdo, na forma do art. 165.

Art. 194. A revisio correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 195. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, pror-
rogdveis por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Art. 196. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comiss@o do processo disciplinar.

Art. 197. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebi-
mento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 198. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em co-
missdo, que sera convertida em exonerago.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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) TITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 199. Todos os servidores sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de
que tratam as Leis federais n® 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de junho de 1991, que dispdem sobre a
Organizagdo da Seguridade Social, instituem Planos de Custeio, estabelecem os Beneficios e ddo
outras providéncias, seguidas pelo Decreto n° 3.048. de 06/05/1999, que aprova o Regulamento
da Previdéncia Social, e da outras providéncias, delineando os procedimentos que amparam os
beneficiarios/segurados do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 200. Os beneficios do plano de previdéncia social compreendem:
I- QUANTO AO SEGURADO:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribui¢o;
d) auxilio doenga;
e) salario familia;
f) salario maternidade;
g) auxilio acidente;
IT - QUANTO AO DEPENDENTE:
a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio;
III - QUANTO AO SEGURADO E DEPENDENTE:
a) abono anual.

Art. 201. O regime de previdéncia do servidor, de carater contributivo e de filiag@o obriga-
toria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, atenderd, nos termos
da lei, a:

I'- cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

II - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;

III - salario familia e auxilio reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

IV - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro ¢ de-
pendentes.

Art. 202. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos no Regula-
mento Geral da Previdéncia Social, observadas as disposi¢des da lei previdencidria.

§ 1° As aposentadorias, pensdes e demais beneficios serdo concedidos e mantidos pelo re-
gime de previdéncia do INSS, para o qual contribuem todos os servidores ocupantes de cargo ou
fungdo publica.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da a¢fo penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secéo I
Das Aposentadorias

Art. 203. O servidor sera aposentado: J
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I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do;

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo e-
xercicio no servigo publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposen-
tadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e
55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher; com proventos inte-
grais;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuico;

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio exclusivamente em fungdo de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, pa-
ralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan-
¢ados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposen-
tadoria de que trata o inciso III, “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipotese do inciso I o servidor serd submetido & junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo ou a
impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 30.

Art. 204. A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo.

Art. 205. A aposentadoria por tempo de contribui¢do ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o perfodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagéo da licenga.

Art. 206. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3°
do art. 58, e revisto na mesma data e propor¢éo, sempre que se modificar a remuneragio dos ser-
vidores em atividade.

Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 207. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se aco-
metido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 203, § 1°, passard a perceber provento
integral.
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Art. 208. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nio serd inferior a 1/3
(um tergo) da remuneragio da atividade.

Art. 209. Ao servidor aposentado serd paga a gratifica¢do natalina, até o dia 20 (vinte) do

més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebi-
do.

Secéo 11
Do Auxilio-Doenca

Art. 210. O auxilio doenga sera devido ao segurado que, depois de cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° Néo serd devido auxilio doenga ao segurado que se filiar ao Regime de Previdéncia
Municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 2° Sera devido auxilio doenga, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatd-
rios e facultativos, quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 211. O auxilio doenga consiste numa renda mensal igual a 100% (cem por cento) do
vencimento e sera devido:

I - a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade para o segurado obriga-
torio;

II - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados;

III - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o 30° (trigésimo)
dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

Paragrafo unico. Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os
15 (quinze) dias de responsabilidade do empregador pela sua remuneragio integral séo contados a
partir da data do afastamento.

Secio IIT
Do Saldrio Familia

Art. 212. O saldrio familia, atributo previdenciario, ¢ devido ao servidor ativo ou ao inati-
vo, por dependente.

§ 1° O adiantamento feito ao servidor, a titulo de salario familia, sera descontado do repas-
se da obrigagdo patronal a que tem direito o 6rgéo previdencidrio.

§ 2° A solicitagdo do pagamento do salario familia s6 podera ser atendida, mediante a a-
presentagdo da seguinte documentagéo:

I - certiddo de nascimento do filho ou termo de tutela;

II - atestado de vacinagdo obrigatoria, quando menor de 07 (sete) anos, devendo ser apre-
sentado anualmente todo més de maio;

III - comprovante de freqiiéncia a escola, a partir de 07 (sete) anos, apresentado semes-
tralmente nos meses de maio € novembro.

Art. 213. Considera-se como dependente do servidor, para efeitos de salario familia:

[ - o filho menor de 14 (quatorze) anos de qualquer condigéo;

II - o filho invalido de qualquer idade, desde que total e permanentemente incapaz para o
trabalho e que ndo tenha renda propria.

§ 1° A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica ¢ a incapacidade perma?ke pa-
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ra o trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de oOrgdo oficial da Previdéncia Social.
§ 2° Néo se considera dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do salario familia

perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive, pensfio ou provento de
aposentadoria.

Art. 214. Quando o pai e a mie forem servidores municipais e viverem em comum, o sal-
rio familia sera pago ao pai; quando separados, sera pago a um ou outro, de acordo com a distri-
buigdo dos dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deste, o
representante legal.

Art. 215. Sera cancelado o pagamento do saldrio familia, quando:
I - cessada a dependéncia;

II - verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;

[IT - um dos conjuges ja o perceba.

Art. 216. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario familia.

Paragrafo Gnico. Falecendo o servidor, o saldrio familia serd pago ao conjuge, ou repre-
sentante legal dos dependentes.

Art. 217. O saldrio familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Secio IV
Do Salario Maternidade

Art. 218. O salario maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social Municipal, du-
rante 120 (cento e vinte dias), com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que con-
cerne a prote¢do a maternidade.

§ 1° A caréncia do salario maternidade para a segurada inscrita na categoria de contribuin-
te facultativa ¢ de 10 (dez) contribui¢des mensais.

§ 2° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o § 1°, sera reduzi-
do em numero de contribuigdes equivalentes ao niimero de meses em que o parto foi antecipado.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico
de Saude ou pelo servigo médico proprio do 6rgdo empregador.

§ 4° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

§ 5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Satde ou pelo servigo proprio do 6rgdo empregador, a segurada terd direi-
to ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

Se¢ao V
Do Auxilio Acidente

Art. 219. O auxilio acidente serd concedido, como indenizago, ao segurado quando, apos
a consolidag@o das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva
que implique:

[ - redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia;
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II - redugéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia e exija maior esforgo
para o desempenho da mesma atividade que exercia a época do acidente; ou

I - impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a ¢poca do acidente, porém
permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitagdo profissional, nos casos indicados
pela pericia médica do INSS.

§ 1° O auxilio acidente mensal corresponderé a 50% (cingiienta por cento) do vencimento
que deu origem ao auxilio doenga do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxi-
lio acidente e sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do dbito
do segurado.

§ 2° O auxilio acidente serd devido a contar do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio do-
enga, independentemente de qualquer remuneragio ou rendimento auferido pelo acidentado, ve-
dada sua acumulag@o com qualquer aposentadoria.

§ 3% O recebimento de vencimento ou concessio de outro beneficio, exceto de aposentado-
ria, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio acidente.

§ 4° Nao dard ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:

I - que apresente danos funcionais ou redugio da capacidade funcional sem repercussio na
capacidade laborativa; e

II'- de mudanca de fun¢do, mediante readaptagio profissional promovida pelo emprega-
dor, como medida preventiva, em decorréncia de inadequac@o do local de trabalho.

§ 5° A perda da audigéo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessio do auxilio
acidente, quando, além do reconhecimento do nexo de causa entre o trabalho e a doenga, resultar,
comprovadamente, na redu¢do ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitual-
mente exercia.

§ 6° No caso de reabertura de auxilio doenga por acidente de qualquer natureza que tenha
dado origem a auxilio acidente, este serd suspenso até a cessa¢do do auxilio doenga reaberto,
quando sera reativado.

Se¢do VI
Da Pensio por morte

Art. 220. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o
limite estabelecido no art. 59.

Art. 221. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extin-
guem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 222, Sdo beneficiarios das pensdes:
[ - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pen-
sdo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unifo estavel como enti-
dade familiar;
d) amée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia,
que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;
I - temporaria:

J
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a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
¢) o irméo orfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21 (vinte e
um) anos, ou se invélida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e “c” do
inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “d” e “e”.
§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b”
do inciso II deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “c” e
“d”.

Art. 223. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribui-
do em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao ti-
tular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titu-
lares da penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporéria, o valor integral da pensdo sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 224. A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagOes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida pensdo, qualquer prova posterior ou habilita¢do tardia que
implique exclusdo de beneficidrio ou redugio de pensdo so produzira efeitos a partir da data em
que for oferecida.

Art. 225. Néo faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 226. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguin-
tes casos:

[ - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT' - desaparecimento em desabamento, inundagfo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COmo em servi¢o;

[II - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguran-
ca.

Paragrafo tnico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, con-
forme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigénceia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 227. Acarreta perda da qualidade de beneficiério:

I - 0 seu falecimento;

I - a anulag¢do do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da pensdo ao
conjuge;

[T - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invélido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfido ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de ida-
de;

V - aacumulagdo de pensio;

39
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VI - a rendncia expressa.

Art. 228. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

II' - da pensdo tempordria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario
da pensdo vitalicia.

Art. 229. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma pro-
por¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 230. Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percep¢iio cumulativa de mais de duas
pensdes.

Secio VII
Do Auxilio Reclusao

Art. 231. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

I —2/3 (dois tergos) da remunerag@o, quando afastado por motivo de prisio, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

IT'- metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagao, por senten-
¢a definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd direito & integralizagdo da
remuneragdo desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o ser-
vidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Sec¢iio VIII
Do Abono Anual

Art. 232, Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, rece-
beu auxilio doenca, auxilio acidente, aposentadoria, salario maternidade, pensdo por morte ou
auxilio-reclusdo.

§ 1° O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagio na-
talina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano.

§ 2° O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragio do salario maternidade
serd pago, em cada exercicio, juntamente com a Gltima parcela do beneficio nele devida.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 233. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.
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Art. 234. Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento de direitos ou vanta-
gens de servidores municipais terdo validade por 06 (seis) meses, devendo ser renovados depois
de findo esse prazo. '

Art. 235, Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do municipio, os exames de
sanidade fisica ¢ mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura, ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo municipio.

§ 1° Em casos especiais, a autoridade municipal podera designar junta médica para proce-
der a exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o médico credenci-
ado pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do Muni-
cipio.

Art. 236. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util se-
guinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo unico. Nédo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 237. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente até 3°
(terceiro) grau.

Art. 238. Séo isentos de taxas, emolumentos ou custos, os requerimentos, certiddes e ou-
tros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag¢@o em sua vida funcio-
nal, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. A presente Lei aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 241. Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selegéo.

Art. 242. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao Servidor Pablico Munici-
pal.

Art. 243. A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por decreto do Pre-
feito Municipal.

Art. 244. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execu-
¢do da presente Lei.

Art. 245. Poderéo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os se-
guintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio; %
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sorteacios entre os que mais se destacaram no exercicio de suas atividades funcionais durante o
ano.

Art. 246. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢éio Federal, o di-
reito @ livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

[ - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

[ - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto
se a pedido;

lII - de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 247. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, todos os servidores da adminis-
tragdo. exceto os contratados temporariamente por regime administrativo na forma da Lei.

3 1° Os servidores ndo concursados, estabilizados por forga do disposto no artigo 19, do
Ato dus Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal, deverdo submeter-se a
Concurso Publico, para fins de efetivacio, e em caso de ndo aprovagdo, fardo readaptagfio para
outra iungdo, ou serdo enquadrados nas disposi¢des do art. 52 desta Lei.

§ 2° Os servidores celetistas remanescentes e nfo estdveis, serfio obrigatoriamente subme-
tidos « Concurso Publico para serem efetivados em cargo publico. Os que néo conseguirem apro-
vagdo serdo dispensados.

Art. 248. O Municipio, através de seu Setor Juridico recorrers até a Gltima instancia judi-
clal, e processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente da institui¢do do regime instituido por esta Lei.

Art. 249. A Lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus quadros
de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente, bem como fixara as
diretri-es dos planos de carreira para a administragio direta, das autarquias e fundagdes publicas
de acordo com as peculiaridades.

Art. 250. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas expressamente as
Leis municipais n° 003, de 11/02/1991 e n° 110, de 12/02/2009, bem como as demais disposi¢des
em contrario, considerando-se subsididrios os Regimes Juridicos dos Servidores Publicos do Es-
tado do Pard e/ou o dos Servidores Ptiblicos Federais.

(abinete do Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Paed 16 de dezembro de 2009.

Public o nd niral da Prefeitura
Em 17 e géz& '\\i\‘\’ 2009
R

Nilson =
Sec. Munfeipdl ddAdministragdo
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