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Decreto n? 349, de 12 qe setembro de 2022

CERTIDAO . Dispde sobre o processo seletivo por

Certfico que ofz).Dec: 349 ‘ 9092 avalia¢do de mérito e desempenho dos

foi publicado(a) no Mural da Prefeitura,no dia candidatos a dirécio das escolas
L NIE municipais da rede piblica municipal

de ensino de Santa Barbara do Parj, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA, Estado do Pars, Sr.
MARCUS LEAO COLARES, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para a avaliagio de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério para assumir a dire¢do de instituicdes
de ensino da rede inunicipal de Santa Barbara do Par3;

CONSIDERANDO o art. 14, § 19, inciso I, da Lei n®. 14.113/2020, que dispde sobre
o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valoriza¢io dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB):

DECRETA

Art. 19, As diretrizes do processo seletivo para avaliagdo de mérito e desempenho
dos profissionais do magistério interessados na ocupagdo de cargo de gestor
escolar das instituicdes de ensino da rede ptblica do municipio de Santa Birbara
do Para.

Art. 22, A avaliagdo de mérito e desempenho € obrigatdria para todos os candidatos
que pretendem ocupar o cargo de gestor escolar.

Art. 32 Serdo considerados aptos a ocuparem os cargos de dire¢do os profissionais
do magistério que obtiverem na avaliagdo de mérito e desempenho o minimo de
60% (sessenta por cento) ou mais do total da somatéria geral dos pontos de
avaliagio do quadro em anexo. :

Art. 4° A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo de servidores da Secretaria de
Educagdo a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo

§ 42 A Comisséo seré presidida pelo (a) Secretario(a) Municipal de Educago.
\
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§ 2° Nao poderd integrar a Comissdo de Avaliagdo os profissionais que pretendem
a sua nomeagdo a diregdo escolar;

Art. 52 Para o pleito ao cargo de diregdo serdo considerados como requisitos
obrigatdrios o preenchimento do instrumento de avaliagdo ‘para postula¢io ao
cargo de diretor escolar obtendo a pontuagdo minima de 60% dos critérios de
méritos para candidatura ao cargo, bem como ter conhecimento dos instrumentos
legais e normativos que regem a educacdo brasileira, Plano Municipal de Educacio
e ao Documento Curricular Municipal, além das leis complementares da educacio e
do estatuto da crianca e do adolescentes.

Art. 6° A nomeacdo para o cargo de dire¢do escolar ndo retira a natureza juridica
dos cargos que compdem a gestdo das escolas piblicas municipais, podendo o Chefe
do Poder Executivo Municipal exonerar o ocupante do cargo por ato discricionario,
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢io Publica.

Art. 7¢ Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 82 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagio, revogando-se
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de setembro de 2022
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRECAO
ESCOLAR

PERIODO: __/__/ a R |

PROFESSOR:
AVALIACAO PROFISSIONAL
CONDICOES PARA PONTUACAO T DR PORIAS
PONTOS OBTIDOS
I—FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1— Possui curso de Mestrado ou Doutorado em Educagdo 100
2— Possui 2 ou mais cursos de Especializacdo em Educacio 80
3 — Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 60
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
I—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1— Possui caursode Mestrado ou Doutorado em Gestéo Escolar 100
2-Possuiarrsode Pedagogiacom Espedalizacioem Gestio Escolar 80
3— Possuicursode Pedagogia 60
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
-PARTICIPACAO EM CURSOSDE CAPACITACAO
1-Temmaisde 150 horas dearsode capadtacionosdoistiltimos anos 100
2-Temmais de 100 horas de curso de capaditagionos dois titimos anos 80
3-Temmaisde 50horas de curso de capaditacio nos dois dltimos anos 60
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAOESCOLAR
1— Exerceudireciio de escola munidpal por2a3anos 100
2— Exerceudireciio de escolamunidpal de Santa Barbarado Para 80
3-Exerceudirecio de escolamunidpal pornominino 1 ano 60
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO PROFISSIONAL

I — Formacdo profissional — pés-graduacio

Il — Formagdo especifica para direcdo

Il — Participagdo em cursos de capacita¢do

IV — Experiéncia em administra¢do escolar

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizadaem ___ de de 202___.



